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Programmbereichsleitung

Smarte Landliche Regionen

Gemeinwohlorientierte digitale Innovationen in die Flache bringen
Berlin-Brandenburg (Mdglichkeit zur Remote-Arbeit)
32-40h (angelehnt an TVoD)

Du findest, es ist an der Zeit, dass digitale Innovationen nicht mehr langer an Stadtgrenzen halt
machen, sondern endlich in die Flache kommen? Du bist Uberzeugt, dass die Digitalisierung fur
das tagliche Leben in landlichen Stadten, Gemeinden und Landkreisen enorme Potenziale
birgt? Du hast Lust, diese Potenziale gemeinsam mit regionalen Partnern zu identifizieren und
sie dabei zu begleiten, diese strategisch zu heben? Du méchtest dich persénlich
weiterentwickeln und suchst dafiir eine Stelle mit Verantwortung in einer gemeinwohlorientierten
Organisation? Dann bist du bei uns genau richtig.

Wer wir sind

Neuland 21 ist ein unabhangiger und gemeinnutziger Think & Do Tank fir digitale Innovationen
im landlichen Raum. Dazu erforschen wir, wie die Digitalisierung helfen kann, Mobilitat und
Nahversorgung, Politik und Verwaltung, Arbeit und gesellschaftliches Leben in Iandlichen
Gemeinden nicht nur neu, sondern endlich auch nachhaltig und zukunftsfahig zu gestalten. Wir
spuren die besten digitalen und sozialen Innovationen fir mehr Lebensqualitat im landlichen
Raum auf, entwickeln selbst Konzepte und Modellprojekte und helfen durch unser Bildungs-
und Beratungsangebot gute Praxis zu verbreiten. Kurz: Wir erfinden Landleben fiir das 21.
Jahrhundert neu. Und: wir hatten dich gern dabei!

Worum geht’s?

Immer mehr [&ndliche Stadte, Gemeinden und Landkreise machen sich auf den Weg ins digitale
Zeitalter. Insbesondere strukturschwache Kommunen haben dabei oft mit knappen personellen
Ressourcen auf der einen Seite und groRen Herausforderungen in der Modernisierung der
Daseinsvorsorge auf der anderen Seite zu kdmpfen. Fir sie braucht es spezialisierte
Beratungsangebote, die landliche Gegebenheiten berlicksichtigen und passgenaue
Technologien in den Blick nehmen. Als Programmbereichsleitung Smarte Landliche
Regionen entwickelst du das Beratungsangebot von neuland21 gezielt weiter,
intensivierst unsere Beteiligung an 6ffentlichen Ausschreibungen und baust ein kleines
Team auf, das landliche Stadte, Gemeinden und Kreise darin begleitet, eigene
Digitalisierungsstrategien zu entwickeln und die Potenziale der digitalen Transformation
fiir die Menschen vor Ort zu heben.
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- Projektleitung und -mitarbeit in laufenden Projekten der Auftragsforschung, Konzeption,
Strategieberatung und Prozessbegleitung, inklusive Projekt-, Personal- und
Ressourcenmanagement im Bereich Smarte Landliche Regionen

- Gradueller Aufbau und Leitung eines Teams im Bereich Smarte Landliche Regionen

- Strategische Projektplanung, Erstellung (u. Koordination) von Angeboten fur 6ffentliche
Ausschreibungen, Projektentwicklung und Férdermittelakquise flir den Programmbereich

- Weiterer Aufbau und Pflege des Partner-Netzwerks der Organisation im
Programmbereich Smarte Landliche Regionen

- Redaktionelle Leitung von und Mitarbeit an wissenschaftlichen Studien,
Strategiepapieren, Publikationen und Praxisleitfaden

- Beratung zu und Entwicklung, Begleitung und Durchflhrung von ganzheitlichen
Strategieprozessen im Bereich der Digitalisierung auf kommunaler und Landerebene

- Beratung zu und Entwicklung, Begleitung und Durchflihrung von Beteiligungsprozessen
zur gemeinschaftlichen Erarbeitung von Digitalisierungsstrategien

- Unterstutzung von kommunalen Akteuren bei der Einwerbung von Fordermitteln fur die
Umsetzung von Smart-City/Smart-Country-Projekten und -Strategieprozessen

- Entwicklung von Bildungsangeboten fur kommunale Akteure fur die selbstbestimmte
Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsstrategien

- Konzeption, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Workshops, Veranstaltungen
und Bildungsangeboten zu Themen rund um Smarte Landliche Regionen

- Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit der Organisation, u.a. durch 6ffentliche Vortrage und
Prasentationen, Kuratieren und Verfassen von Blogbeitragen sowie Beitragen in den
Social-Media-Kanalen der Organisation

Dein Profil

- Hochschulabschluss in Politik-, Verwaltungs-, Rechts-, Sozial-, Wirtschafts- oder
Informatikwissenschaften oder einem anderen relevanten Fach

- mindestens vier Jahre Berufserfahrung in relevanten Berufsfeldern und
Arbeitszusammenhangen, Flhrungserfahrung von Vorteil
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- Erfahrung in der Innovationsberatung bzw. der Beratung von Politik und Verwaltung,

idealerweise auf kommunaler Ebene

- Ausgepragte Fahigkeit zum journalistischen und wissenschaftlichen Schreiben,
Sprachgewandtheit, Erfahrung in redaktionellen Tatigkeiten

- Fahigkeit zur Planung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Studien und
Forschungsprojekte, inklusive Forschungsdesign, sicherer Umgang mit verschiedenen
qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden, insb. Interviews und Datenanalyse

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in Projektleitung, Projektentwicklung,
Projektmanagement, Erfahrung in der Mitarbeiterfliihrung von Vorteil

- Nach Maglichkeit Erfahrung in der Beantragung und Verwaltung von o6ffentlichen
Fordermitteln und/oder der Akquise im Rahmen 6ffentlicher Ausschreibungen

- Nach Maglichkeit Erfahrung und Kenntnisse in Organisationsentwicklung, Design
Thinking, Scrum und anderen agilen Methoden, idealerweise zertifiziert

- Erfahrungen in und Spaf’ an der Konzeption von Veranstaltungen, Bereitschaft zu
offentlichen Vortragen und Diskussionsveranstaltungen, sympathisches Auftreten

- Bestehendes Netzwerk innerhalb der Smart City/ Smart Country Community von Vorteil
- Selbstandige Arbeitsweise, Fahigkeit zur Organisation und Motivation von Mitarbeitern

- Héchste soziale und kommunikative Kompetenz, Belastbarkeit bei zeitweise hohem
Arbeitsaufkommen, Kreativitat und Engagement

- Mobilitatsbereitschaft innerhalb Deutschlands

Unser Angebot

- Ein (vorerst) auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis mit kompetitiver Vergutung
(angelehnt an TVOD)

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem hochinnovativen
und gemeinwohlorientierten Themenfeld, Raum fiir Kreativitat und Gestaltungsspielraum
in einem produktiven Arbeitsumfeld

- Raum fir personliche und berufliche Entwicklung innerhalb der Organisation,
ausgepragte Mdglichkeiten zur fachlichen Profilbildung mit hoher Aulenwahrnehmung

- Flache Hierarchien in einem sympathischen und motivierten Team und ein spannendes
berufliches Netzwerk mit vielfaltigen, hoch engagierten und gemeinwonhlorientierten
Partnern und Vereinsmitgliedern



neuland21

P

- Flexible Arbeitszeitregelungen und die Mdglichkeit zur Remote-Arbeit bei (post-COVID)
einzelnen Prasenztagen in unserem Buro in Bad Belzig

Zum Verfahren

Bewerbungsfrist ist der 21. August 2022. Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung
per E-Mail an jobs@neuland21.de. Bitte gib als Betreff an: “Bewerbung:
Programmbereichsleitung Smarte Landliche Regionen”.

Personliche Gesprache mit den Kandidatinnen und Kandidaten sind fur Ende August geplant.
Die Einstellung soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt erfolgen.

Bei Fragen kannst du dich jederzeit per E-Mail an unsere Geschaftsflihrerin Silvia Hennig

(silvia.hennig@neuland21.de) wenden.
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